Uppfoérandekod

Introduktion

Team Sportias uppférandekod ar skriven i enlighet med "The World Federation of the
Sporting Goods Industry” (WFSGI)s vagledande principer for uppférandekoder samt
FN:s "Principles of The Global Compact”.

Manskliga rattigheter ar en av huvudprinciperna som vagleder Team Sportia i vara
dagliga handlingar.

Syftet med uppférandekoden ar att vagleda foretaget och de anstéllda. Koden klargor
var stravan att ta ansvar for all var verksamhet runt om i varlden. Det ar ett icke
forhandlingsbart krav fran Team Sportia att samtliga leverantorer och deras
underleverantérer lever upp till kraven som denna kod stéller.

1. Krav enligt lag

Team Sportias leverantorer maste i samtliga aktiviteter félja de nationella lagar som
géller i produktionslandet.

Skulle foljande krav i denna uppforandekod bryta mot nationella lagar i nagot land
eller territorium, skall landets lagar foljas.

Det ar viktigt att forsta att Team Sportias krav inte ar begransade till kraven for
landets nationella lagar utan kan ga utéver lagen.

2. Barnarbete

Team Sportia stodjer FN:s barnkonvention och var policy om barnarbete baseras pa
artikel 32.1:

"Konventionsstaterna erkénner barnets ratt till skydd mot ekonomiskt
utnyttjande och mot att utféra arbete som kan vara skadligt eller hindra
barnets utbildning eller &ventyra barnets héalsa eller fysiska, psykiska,
andliga, moraliska eller sociala utveckling.”

Barnarbete skall inte anvandas i nagon verksamhet associerad med Team Sportias
leverantorer. Detta krav innebar att samtliga leverantérer maste folja de nationella
lagarna i produktionslandet och FN:s barnkonvention.



Absoluta krav som Team Sportia staller pa sina leverantorer:
e Samtliga anstallda maste uppfylla tillampbara lagar gallande laglig
minimialder.
e Leverantoren skall verka i enlighet med tillampbara lagar gallande barnarbete.
o Officiell dokumentation angaende arbetares alder skall finnas tillganglig pa

fabrikerna. | de fall dar detta krav inte kan bemaotas skall fabriken tillampa
lamplig metod i enlighet med lokal lag och praxis.

Om en leverantdr inte uppfyller dessa krav gallande barnarbete kommer Team
Sportia avbryta all form av samarbete med berérd part.

2.1 Rekommendationer

Enligt FN:s barnkonvention &r barn definierat som en person yngre &n 18 ar. Team
Sportia rekommenderar darfor alla leverantdrer att sakerstélla att barn mellan
aldrarna 15 och 18 ar behandlas i enlighet med deras alder.

3. Arbetarnas rattigheter

Arbetare har grundlaggande rattigheter och skall under alla foérhallanden behandlas
med respekt.

e Team Sportia accepterar inte att Ioneslavar, fangar eller illegala arbetare
anvands i produktionen av produkter for Team Sportia.

e Utlandska arbetare som &r anstallda pa kontraktsbasis far inte under nagra
omstandigheter vara anstallda under en langre period an vad de sjalva onskar.
Eventuellt arvode och andra avgifter skall betalas till agenturen av
arbetsgivaren.

e Arbetsplatsen skall vara fri fran all form av psykiska, fysiska, sexuella och
verbala trakasserier eller utnyttjanden.

e Arbetare skall ha ratten till kollektiv forhandling, att organisera sig i all laglig
verksamhet och att ansluta sig till féreningar.

¢ Ingen form av diskriminering mot ras, kon, religion, etnisk eller social
bakgrund, handikapp, politiska asikter eller sexuell laggning &r tillaten under
nagra omstandigheter.

e Arbetare har ratt till anstallningskontrakt.



Arbetare skall tillatas arlig semester, sjukfranvaro, foraldraledighet och annan
helgledighet som lagen kraver eller som &r standard inom den lokala industrin
utan att riskera konsekvenser.

Uppsagning pa grund av graviditet ar inte acceptabelt.

Team Sportia inser l6nens vikt for att uppfylla arbetarens basbehov och
rekommenderar féljande atgarder:

Lon skall betalas ut regelbundet, i tid, och vara réttvis i forhallande till utfort
arbete. Arbetare med likvardiga kvalifikationer och erfarenheter bér ges
samma lon for likvardigt arbete.

Anstéllda skall betalas det hdgsta av laglig minimilén och den 16n som galler
som standard i den lokala industrin.

Arbetstiden bor inte dverstiga den lagstadgade tiden for en arbetsvecka.
Arbetarna skall ha mojlighet att neka till dvertid eller bli rimligt kompenserade.

4. Arbetsforhallanden

Team Sportias leverantérer maste tillampa och félja den lokala industrins standard i
de fall den ar hogre an vad lagen kraver. | lander dar lagens krav inte nar upp till
internationellt erkand minimistandard skall leverantdrer folja nedanstadende
minimikriterier.

4.1 Halsa och Sakerhet

Arbetarnas sakerhet skall alltid prioriteras. Utrustning eller byggnader som utgor fara
for arbetares sékerhet accepteras ej. Fabriken maste tydligt kommunicera sin policy
rérande sakerhet och halsa till alla anstallda.

Material for genomférande av forsta hjalpen skall finnas tillgangligt pa alla
fabriker. En person pa varje avdelning bor fa fullgod traning inom
forstahjalpen. Rutiner for allvarligare skador skall kommuniceras till samtliga
anstallda.

Alla arbetare skall vara medvetna om sakerhetsanordningar pa fabriken,
nodutgangar, brandslackare och forstahjéalpen etc. Nédutgangar skall vara
tydligt markta och hallas fria fran hinder.

Temperaturen i fabriken skall hallas pa en acceptabel niva och ventilationen
skall vara tillfredsstéllande.

Belysning skall alltid vara tillfredstallande i forhallande till den uppgift som
utfors.



e Toaletter far inte utgéra en sanitar olagenhet och alla arbetare skall ha tillgang
till dem utan restrektioner.

e Dricksvatten skall alltid finnas tillgangligt fér samtliga anstéllda.

| de fall dar arbetsgivaren star for bostader galler samtliga ovan namnda krav aven
for bostaderna. Vidare rekommenderar Team Sportia att:

e Alla arbetare har ratten till egen sang.

e Boytan per arbetare maste uppfylla lagens minimikrav och den lokala
industristandarden.

e Man och kvinnor har rétt till skilda sovsalar, toaletter och duschar.
e Arbetare skall ha tillgang till tvattmaojligheter.

e Det skall inte finnas nagra restriktioner gallande arbetares rattigheter att lamna
bostaderna under deras lediga tid.

e Utrymmen for forvaring, tillagning samt fortaring av mat skall hallas rena och i
bra skick.

5. Miljo
Med dagens svara och allvarliga miljoproblem forvantar sig Team Sportia AB att alla
leverantOrer och entreprendrer tar sitt ansvar fér dessa fragor.

Detta innebéar att

e Leverantorer foljer gallande miljolagstiftning i de land/lander déar de ar
verksamma.

e Transportorer som anlitas ska vara ISO 14001 certifierade och kunna uppvisa
intyg pa detta.

e Det ar varje leverantér/entreprendrs ansvar att i sin tur folja upp, kontrollera
och stélla krav pa sina leverantérer i leverantorskedijan.

e Leverantorer ska strava efter minsta mojliga miljopaverkan vid alla
verksamheter och atgarder som vidtas.

e Alla verksamheter som kan associeras till Team Sportia AB och dess
leverantorer far inte utan forsiktighetsatgarder motverka Miljobalkens mal fran
1999:

"framja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande
generationer tillférsakras en halsosam och god milj¢”. (1 kap 1 § Miljobalken)



6. Inspektion och efterlevnad

Varje leverantor maste folja denna uppforandekod. Team Sportia har ratten att nar
som helst, anmalt sdval som oanmalt, besoka fabrikerna. Team Sportia har ratt att
begéara ut dokumentation gallande leverantérens anlaggningar, produktion och
miljdarbete.

Skulle denna uppférandekod brytas kan Team Sportia vélja avbryta all form
samarbete med den berdrda leverantoren.
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